surmistrz Miasta | Gminy

garanéw Sandomlerski
woi. podkarpack Zarzadzenie nr 3/2026

Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 2 stycznia 2026 roku

W sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Zespolu Zlobkéw Gminy Baranéw Sandomierski

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22025 1., poz. 1153, ze zm.),

zarzgdzam, co nastepuje

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zespotu Ztobkéw Gminy Baranow
Sandomierski, w ktérego sktad wchodzi Samorzgdowy ztobek w Baranowie Sandomierskim

i Samorzadowy ztobek w Skopaniu.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zespotu Ztobkéw Gminy Barandw
Sandomierski zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu Miasta i Gminy Barandéw Sandomierski.

§ 2.
Ustala si¢ szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”, ktéry stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Komisja powolana zostanie odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marek Mazyr
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2026

Burmistrza Miasta i Gminy Baranow Sandomierski

z dnia 2 stycznia 2026 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zespotu
Ztobkéw Gminy Baranéw Sandomierski

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Zespolu Zlobkéw Gminy Baranéw Sandomierski

Liczba stanowisk — 1.

. Wymiar etatu- pelny etat- 40 godzin tygodniowo.

Miejsce wykonywania pracy- Zesp6t Zlobkéw Gminy Baranéw Sandomierski. Siedziba
Zespotu jest budynek przy ul Kardynata Wyszynskiego 6 w Skopaniu, 39-451 Skopanie.
Termin rozpoczecia pracy: luty 2026 rok.

Wynagrodzenie: zasadnicze - 6 500 zl. brutto, dodatek funkcyjny — 1 500 z} brutto.

6. Umowa: na czas okreslony (probny) — 6 miesiecy.

Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieé¢mi albo

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

co najmniej wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej 5 lat
doswiadezenia w pracy z dzieémi;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
niefigurowanie w bazie danych Rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

10)nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1184)

12)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie dodatkowo uprawnien opiekuna w zlobku;
2) umiejgtnos¢ pracy w zespole i umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikows;




3) umiej¢tnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;
4) komunikatywno$¢, samodzielno$é, kreatywno$é;
5) dyspozycyjnosé;
6) prawo jazdy kat. B;
7) znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;
8) posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy);
9) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegélnosci nastgpujacych aktow prawnych:
a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22025 r., poz. 1691);
b) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 798, ze zm.) ;
c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, ze zm.);
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483,
Ze zm.),
e) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1320, ze zm.);
f) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781) ;
g) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 1.,
poz. 902),
h) przepisow bhp i ppoz.

B

- Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1) organizowanie i nadzor prawidlowego funkcjonowania Zespolu Ztobkéw, w ktérego
sklad wchodzi Samorzagdowy zlobek w Baranowie Sandomierskim i Samorzadowy
ztobek w Skopaniu oraz kierowanie ich dziatalno$cia;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach stosownie do potrzeb;

3) zapewnienie dzieciom wtlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekuniczo —
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb;

4) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pobytu dla dzieci
oraz pracy dla podlegltego personelu;

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

6) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi;

7) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu;

8) zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi);

9) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobkach;

10)zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

11)terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczogci;

12) wykonywanie uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw
Sandomierski;

13)organizacja obstugi roéznego rodzaju projektéw i programéw dedykowanych
jednostkom obstugiwanym.




10.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

11. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
2) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow lub zaswiadezenia

potwierdzajace zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie (dyplomy lub zaswiadczenia);
4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
5) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca data;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

7)
8)

9)

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. 2025 r., poz. 1184);

o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru sprawcow przestepstw
na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym;

oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

w przypadku gdy na kandydata zostat natozony obowiazek alimentacyjny na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, o$wiadczenie
0 wypelniania obowiagzku alimentacyjnego;

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.

12. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sklada¢
w Sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy Baranow Sandomierski lub pocztg na adres: Urzad
Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, ul. Gen. L. Okulickiego 1, 39-450 Baranow
Sandomierski, w terminie do dnia 20 stycznia 2026 r. do godz. 15 (decyduje data
wplywu do urzgdu), z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki  Zespolu _Zlobkéw  Gminy Baranéw _Sandomierski”.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski po uplywie
wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

13. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych




oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzagd Miasta i Gminy
Baran6w Sandomierski z siedziba przy ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450 Baranéw
Sandomierski, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.
2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Pafistwo kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przepisow archiwalnych.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia
oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

6) Odbiorcami danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych;
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych kandydata nie
podlega on decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych.

14. Dodatkowe informacje:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg poswiadczong
wiasnorgeznym podpisem: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz.
1781).*
2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
[ etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatéw. Ztozone
oferty beda badane pod katem ich kompletnosci i spetniania wymagan formalnych,
niezbgdnych dla kandydata na wskazane stanowisko.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna — podczas ktdrej przeprowadzona zostanie ocena
kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow. O terminie i miejscu
przeprowadzenia II etapu konkursu zakwalifikowani do niego kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie, telefonicznie, e- mail lub pisemnie na dane kontaktowe
podane w ofercie.
3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana odrebnym zarzadzeniem




Burmistrza Miasta i Gminy.
4) Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje sie do dnia 30 stycznia 2026 roku.
5) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszezona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.
Dodatkowe informacje odnosnie konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta i Gminy
Baranéw Sandomierski, pok. nr 8, tel. 15 811 85 81 wew. 108.

BURMISTRYE

Marek Mazur




Burmistrz Miasta | Gminy
Barandéw Sandomiersk:]

wai, ne Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski z dnia

2 stycznia 2026 roku w sprawie przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zespotu Zlobkow

Gminy Baranéw Sandomierski

Szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej dla przeprowadzenia post¢powania
konkursowego na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke Zespolu Zlobkéw Gminy Baranow
Sandomierski

§1
1. Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
(Burmistrz) dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.
2. Komisja wykonuje swojg prace na posiedzeniach.
3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza odrebnym
zarzadzeniem.
4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze byé dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb.
5. W sprawach spornych dotyczgcych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy
Komisji.

§2

1. Posiedzenia Komisji podlegajg protokotowaniu.
2. Komisja sposréd swoich czlonkéw wybiera Sekretarza w celu protokolowania posiedzen
Komisji 1 prowadzenia dokumentacji konkursowe;j.

§3
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzanie protokolow z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi.
2. Decyzje komisji zapadajg w formie uchwal, dla waznosci ktérych niezbedna jest obecno$é co
najmniej 2/3 cztonkow Komisji,
3. Decyzje Komisji podejmowane sg zwyklg wigkszo$cig glosow w glosowaniu jawnym.
4. Protokot z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

§4
1. Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatéw, Komisja otwiera zamknicte
koperty ze zlozonymi aplikacjami i na podstawie dokumentow stwierdza, czy kandydaci spelniaja
warunki okreslone w ust. 7 ogloszenia o konkursie oraz decyduje o dopuszczeniu ich do II etapu
konkursu.
3. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu zostang powiadomieni indywidualnie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Przeprowadzenie rozmowy nastgpi w terminie do 10 dni po
uplywie terminu sktadania ofert.
4. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu kandydat moze w terminie
3 dni od daty otrzymania informacji zwréci¢ si¢ do organizatora o rozstrzygniccie zasadnosci
odmowy.
5. Do czasu rozstrzygnigeia zasadnosci odmowy Komisja zawiesza postepowanie konkursowe.




§5
1. W celu potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 9 ogloszenia
o konkursie, Komisja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kandydatéw na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Zespotu Ztobkéw Gminy Baranéw Sandomierski pytania z zakresu
znajomosci ustaw, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 9 zalgcznika nr 1.
2. Zestaw pytan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ jednakowy dla wszystkich kandydatow.
3. Do opracowania zakresu pytan upowazniona jest Komisja.
4. Kazdy z cztonkéw Komisji sktada na rece Przewodniczacego Komisji propozycje pytan.

§6
1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Komisja rozstrzyga o wyborze kandydata w jawnym
gtosowaniu w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczgcy Komisji.
3. Kazdy z cztonkow Komisji decyduje jednym glosem.

§7
1. Kandydata, ktory uzyska w glosowaniu zwyklg wiekszos$¢ glosow uznaje si¢ za wylonionego
z konkursu.
2. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej wigkszosci gloséw, o ktorej
mowa w ust. 1 komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni
sa dwaj kandydaci, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe gloséw w pierwszym glosowaniu.
3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wiekszg
niz drugi kandydat liczbe glosow.

§8

Czlonkowie Komisji Konkursowej pelnig swoje obowigzki nieodptatnie.

§9

Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatow o wynikach gtosowania.

§10
Obstuge Komisji zwigzana z postgpowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia
Referat Organizacyjny Urzgdu Miasta i Gminy Baranow Sandomierski.

§11
1. Komisja Konkursowa konezy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zespotu Ztobkdéw Gminy Baranéw Sandomierski.
2. W razie stwierdzenia, ze wszyscy kandydaci nie spelniaja wymogdéw okreslonych
w ogloszeniu, Komisja zwréei sie do Burmistrza Miasta i Gminy Barandéw Sandomierski
o ponowne ogloszenie konkursu.

§12
Dokumenty z postepowania konkursowego Komisja przekazuje do Refepati Organizacyjnego
Urzgdu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.




