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Zarzadzenie nr 15/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 10 lutego 2025roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej w Baranowie Sandomierskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r., poz. 40, ze zm.),

zarzadzam, co naste¢puje

§ 1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej
w Baranowie Sandomierskim.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Zaktadu Uzytecznosci Publicznej
w Baranowie Sandomierskim, zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

8 2.
Ustala si¢ szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”, ktory stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Komisja powotana zostanie odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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dikarpackie Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

z dnia 10 lutego 2025roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu
Uzytecznosci Publicznej w Baranowie Sandomierskim

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
oglasza nabor na stanowisko

Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznos$ci Publicznej w Baranowie Sandomierskim

h

Liczba stanowisk —1.
Wymiar etatu- pelny etat- 40 godzin tygodniowo.
3. Miejsce wykonywania pracy- Gminny Zaklad Uzytecznosci Publicznej w

Baranowie Sandomierskim.

Termin rozpoczecia pracy: marzec 2025 rok.
Wynagrodzenie: zasadnicze - 7 500 z1. brutto, dodatek funkcyjny — 2 200 zi. brutto,
Umowa: na czas okreslony (probny) — 3 miesiace.

. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

wyksztalcenie wyzsze;

do$wiadczenie zawodowe — co najmniej S-letni staz pracy i 3 letni na stanowisku
kierowniczym;

znajomos¢ przepisOw prawa pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, prawie zamdwien publicznych, samorzadzie gminnym,
pracownikach samorzadowych, prawie budowlanym, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
1 odprowadzaniu $ciekow;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, procedur administracyjnych
i przepisow z obszaru dzialania Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej
w Baranowie Sandomierskim;

obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiegac¢ sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.1135);

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

8. Wymagania dodatkowe:

D

2)

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych;

predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem, a takze predyspozycje
do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé¢ zwigzanych z dzialalno$cia zakladu,
udokumentowane doswiadczenie w tym zakresie;




3) dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, sumiennos¢, uczciwosc,
pracowito$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na sytuacje
stresowe, umieje¢tnos¢ pracy pod presja;

4) posiadanie prawa jazdy kat. B;

5) gotowos¢ do korzystania z wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.

9. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Gminnym Zakladem Uzytecznosci Publiczne;j (GZUP)
oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) prowadzenie wszystkich spraw GZUP wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawnych;

3) odpowiedzialnos¢ za caloksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GZUP;

4) skladanie Radzie Miejskiej sprawozdan z dziatalnosci GZUP;

5) przygotowywanie projektow uchwatl oraz innych materiatéw przedkladanych organom
Gminy;

6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy S$cislej wspdlpracy
ze Skarbnikiem Gminy;

7) organizacja pracy w GZUP na poszczegoélnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan;

8) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$é za majatek GZUP;

9) sprawowanie nadzoru nad biezagcym utrzymaniem w ruchu urzadzen bedacych
w zarzadzie GZUP.

10. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Baranow Sandomierski
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

11. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow lub zaswiadczenia
potwierdzajgce zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplomy lub zaswiadczenia);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
oraz o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca data;

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. 2024r., poz. 104);



8)

9

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781).

12. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigetych kopertach) nalezy skladac¢
w Sekretariacie Urz¢du Miasta i Gminy Baranow Sandomierski lub pocztg na adres:
Urzad Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim, ul. Gen. L. Okulickiego 1, 39-450
Baranéw Sandomierski, w terminie do dnia 21 lutego 2025 r. do godz. 15%(decyduje data
wplywu do Urzedu), z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego  Zakladu _ Uzyteczno$ci _Publicznej w Baranowie
Sandomierskim”. Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu Miasta i Gminy w Baranowie
Sandomierskim po uplywie wyzej okreslonego terminu nie b¢da rozpatrywane.

13. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Miasta i Gminy
w Baranowie Sandomierskim z siedzibg przy ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450
Baranéw Sandomierski, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski.

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe begdg przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych
na Administratorze.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia
oraz ustawa o pracownikach samorzgdowych.

6) Odbiorcami danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7) Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych;
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydata nie
podlega on decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

14. Dodatkowe informacje:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw. Zlozone
oferty beda badane pod katem ich kompletnosci i spelniania wymagan formalnych,
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna — podczas ktdre] przeprowadzona zostanie ocena
kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw. O terminie i miejscu
przeprowadzenia Il etapu konkursu zakwalifikowani do niego kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie, telefonicznie, e- mailem lub pisemnie na dane kontaktowe
podane w ofercie.

2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

3) Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ do dnia 31 marca 2025 roku.

4) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim.

Dodatkowe informacje odnos$nie konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy
w Baranowie Sandomierskim, pok. nr 8, tel. 15 8118581 wew. 108.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 15/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Baranow Sandomierski
z dnia 15 lutego 2025roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu
Uzytecznosci Publicznej w Baranowie Sandomierskim

Regulamin konkursu - Szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej
dla przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej w Baranowie Sandomierskim

§1
1. Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
(Burmistrz) dziala zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.
2. Komisja wykonuje swoja pracg na posiedzeniach.
3. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza odrebnym
zarzadzeniem.
4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjgty sposob.
5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnigé¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy
Komisji.

§2
1. Posiedzenia Komisji podlegaja protokolowaniu.
2. Komisja sposrod swoich czlonkéw wybiera Sekretarza w celu protokolowania posiedzen
Komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowe;.

§3

1. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotu z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi.
2. Protokét z posiedzenia Komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§4
1. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow, Komisja otwiera zamknigte
koperty ze ztozonymi aplikacjami i na podstawie dokumentdw stwierdza, czy kandydaci speiniajg
warunki okreslone w ust. 7 ogloszenia o konkursie oraz decyduje o dopuszczeniu ich do II etapu
konkursu.
3. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu zostang powiadomieni indywidualnie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Przeprowadzenie rozmowy nastgpi w terminie do 10 dni
po uplywie terminu skiadania ofert.
4. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu kandydat moze w terminie 3 dni
od daty otrzymania informacji zwrdcié si¢ do organizatora o rozstrzygniecie zasadnosci odmowy.

§5
1. W celu potwierdzenia spelnienia wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3 i 4 ogloszenia /|
o konkursie, Komisja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kandydatow na stanowisko



Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej w Baranowie Sandomierskim pytania
z zakresu znajomosci ustaw, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3 i 4 zatgcznika nr 1.

2. Zestaw pytan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ jednakowy dla wszystkich kandydatow.
3. Do opracowania zakresu pytan upowazniona jest Komisja.

4. Kazdy z cztonkow Komisji sklada na rece Przewodniczacego Komisji propozycje pytan.

§6

1. Rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami przeprowadza si¢ tego samego dnia.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
3. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w sposob pozwalajacy zbadaé:

1) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie

powierzonych obowiazkow,

2) posiadanie wiedzy na temat jednostki, w ktorej ubiega si¢ o stanowisko,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych uprzednio przez

kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.
4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja.
5. Kazdy cztonek komisji podczas rozmowy przyznaje kandydatowi punkty w skali od 1 do 10.
6. Po przeprowadzeniu postgpowania komisja sumuje wszystkie punkty otrzymane przez
poszczegdlnych kandydatow.

§7

1.Po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji kandydatow pod katem spelniania wymagan formalnych
oraz rozmowie kwalifikacyjnej komisja wylania najlepszego kandydata, ktory spelnil wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelnit wymagania dodatkowe, tj. ktory w selekcji
koncowej uzyskal najwigkszg liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej, ktorego przedstawia
Burmistrzowi, celem podj¢cia decyzji o zatrudnieniu.
2. Po przedstawieniu przez komisj¢ najlepszego kandydata ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia zaproponowanego przez Komisje kandydata podejmuje Burmistrz.

§8
. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szezegolnoscei:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych,
2) liczbg¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania
formalne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach wyboru,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

—

§9
Obshuge Komisji zwigzang z postgpowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia
Referat Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim.

§10
1. Komisja Konkursowa konczy dzialalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata
na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej w Baranowie
Sandomierskim.



2. W razie stwierdzenia, ze wszyscy kandydaci nie spelniajg wymogow okreslonych w ogloszeniu,
Komisja zwroci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski o ponowne ogloszenie
konkursu.

§11
Dokumenty z postgpowania konkursowego Komisja przekazuje do Referatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim.







