
PAKIET STARTOWY 
(DOKUMENTY WYMAGANE W MOMENCIE ZATRUDNIENIA) 

 
 

W związku z podjęciem zatrudnienia w naszej firmie prosimy o wypełnienie oraz dostarczenie do działu 
administracji kadrowej kompletnego pakietu dokumentów: 

 
Dokument wypełniany przez kandydata do pracy: 

 
1. KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

*dokument wypełniany przed zatrudnieniem zawiera zakres danych osobowych kandydata do pracy 
możliwych do przetwarzania przez firmę 

 
Dokumenty wypełniane przez pracownika po zatrudnieniu: 

 
2. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY PRACOWNIKA 

*dokument wypełniany przed zatrudnieniem zawiera zakres danych osobowych pracownika możliwych do 
przetwarzania przez pracodawcę 

 
 
 

3. OŚWIADCZENIE DLA CELÓW ZGŁOSZENIA DO UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
*w przypadku orzeczenia o posiadanym stopniu niepełnosprawności prosimy o dostarczenie kopii decyzji 

 
 
 

4. OŚWIADCZENIE O NUMERZE RACHUNKU BANKOWEGO, NA KTÓRY MA BYĆ 
PRZELEWANE WYNAGRODZENIE Z TYTUŁU PRACY 

 
 

5. OŚWIADCZENIE ZWIĄZANE Z UPRAWNIENIAMI RODZICIELSKIMI 
*dotyczy rodziców/opiekunów dzieci do lat 4 lub/i do lat 8 oraz lub/i do lat 14 

 
 

6. OŚWIADCZENIA / WNIOSKI PODATNIKA DLA CELÓW OBLICZANIA 
MIESIĘCZNYCH ZALICZEK NA PODATEK DOCHODOWY 
*jeżeli dotyczy 

 

Opis informacji zawartych w oświadczeniu znajdzie Pan/Pani pod adresem: 
 

https://kadry-place.info/blog/pit-2-nowa-wersja-wniosku-od-2023r/ 
 
 
 
 
 

Poza wypełnieniem powyższych dokumentów prosimy o dostarczenie: 
1. Orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do podjęcia pracy 

otrzymanego w jednostce Medycyny Pracy po przeprowadzonych badaniach 
stanowiskowych wstępnych. 

2. Kopii dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie oraz staż zawodowy dla 
celów ustalenia wymiaru należnego urlopu wypoczynkowego. 











……………………….. 

(imię i nazwisko) 

 
 

OŚWIADCZENIE 
pracownika – rodzica/opiekuna dziecka 

 

Oświadczam, że jestem rodzicem/opiekunem dziecka/dzieci do lat 14**: 
 

Lp. Imię i nazwisko dziecka Data urodzenia 

1. 
  

2. 
  

3. 
  

 
 
 

1. W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 

zamierzam / nie zamierzam* korzystać z określonego w art. 148 § 3 Kodeksu pracy 
uprawnienia do wykonywania pracy wyłącznie 8 godzin na dobę. 

(dotyczy systemu równoważnego czasu pracy, pracy polegającej na dozorze urządzeń, 
pilnowaniu mienia lub ochronie osób, pracy w ruchu ciągłym, systemu skróconego 
tygodnia pracy oraz przedłużenia dobowego wymiaru czasu pracy) 

 
2. W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 8 

zamierzam / nie zamierzam* korzystać z określonego w art. 178 § 2 Kodeksu pracy 
uprawnienia do niewykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w 
systemie czasu pracy o którym mowa w art. 139 Kodeksu Pracy (system przerywanego 
czasu pracy)  jak również oddelegowania poza stałe miejsce pracy. 

 
 

3. W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14** 

zamierzam / nie zamierzam* korzystać z określonego art. 188 Kodeksu Pracy 
uprawnienia do zwolnienia od pracy na 2 dni/16 godzin** w ciągu roku kalendarzowego, 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

 
   

** Oświadczam, że jestem jedynym rodzicem/opiekunem dziecka/dzieci korzystającym z 
uprawnień wskazanych w oświadczeniu. 

 
 
 
 
 
 
 

* niepotrzebne skreślić 

….…....................... 

(podpis pracownika) 








