Burmistrz Miasta i Gminy
Baranow Sandomierskl Zarzadzenie nr 116/2023
woj. podkarpackie  Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 25 lipca 2023 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Skopaniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22023 r., poz. 40, ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji w Skopaniu.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Skopaniu zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu Miasta i Gminy Baran6w Sandomierski.

§ 2.

Ustala sig¢ szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisjg”, ktéry stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Komisja powolana zostanie odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 116/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

z dnia 25 lipca 2023 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Skopaniu

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Skopaniu

Liczba stanowisk — 1.

Wymiar etatu- pelny etat- 40 godzin tygodniowo.

Miejsce wykonywania pracy- Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji w Skopaniu.
Termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2023 rok.

Wynagrodzenie: zasadnicze - 4 800 zl. brutto, dodatek funkcyjny — 1 500 zt brutto,
premia w wysokosci proporcjonalnej do uzyskanych dochodow z tytutu prowadzonej
dziatalnosci.

Umowa: na czas okreslony (prébny) — 6 miesigcy.

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4

3)

6)
7)

8)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

dos$wiadczenie zawodowe — co najmniej 5-letni staz pracy;

znajomos$¢ przepisOw prawa pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, prawie zaméwien publicznych, samorzadzie gminnym,
pracownikach samorzadowych, sporcie, prawie budowlanym, bezpieczenstwie imprez
masowych;

znajomo$¢é zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego 1  procedur
administracyjnych oraz instytucji kultury fizycznej i przepiséw z obszaru dzialania
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji;

obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiegaé si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530);

pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)

4)

preferowane wyksztalcenie z zakresu organizacji sportu, wychowania fizycznego,
turystyki i rekreacji, pedagogiki, zarzadzania, ekonomii, administracji publicznej;
do$wiadczenie w administrowaniu obiektami;

doswiadczenie w pracy zwiazanej z prowadzeniem ustug w zakresie kultury fizycznej
oraz rekreacji i sportu;

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozytku publicznego w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej;



5) umiejetno$¢ organizacji imprez w tym masowych,

6) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi,

7) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

8) dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, doktadnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywno$é,
9) posiadanie prawa jazdy kat. B,

10) gotowos¢ do korzystania z wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.

9. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie i nadzorowanie statutowej dzialalnosci O$rodka na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza oraz dokonywanie czynnosci prawnych
w tym zakresie;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym, w oparciu
0 przepisy ustawy o finansach publicznych i ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidiowe
wykorzystanie $srodkéw budzetowych;
3) organizowanie obstugi administracyjnej Osrodka;
4) planowanie i realizowanie prac utrzymaniowych, remontowych i inwestycyjnych
w ramach posiadanych $rodkéw i zgodnie z planem finansowym;
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz realizacja innych zadan pracodawcy wobec
0s6b zatrudnionych;
6) zabezpieczenie mienia Osrodka przed kradzieza i wltamaniem;
7) zapewnienie bezpieczefistwa ludzi i mienia pod wzgledem wymogéw p-poz, bhp
i odpowiedniego stanu technicznego;
8) wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminéw wewnetrznych.

10. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

11. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcoéw lub zaswiadczenia
potwierdzajgce zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplomy lub zaswiadczenia);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz
o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca data;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt



8)

9

4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. 2021 r., poz. 289, ze zm.);

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa
z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781).

12. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sktadaé
w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski lub pocztg na adres: Urzad
Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, ul. Gen. L. Okulickiego 1, 39-450 Baranow
Sandomierski, w terminie do dnia 10 sierpnia 2023 r. do godz. 15% (decyduje data
wplywu do urzedu), =z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji w_Skopaniu”. Aplikacje, ktére
wplyng do Urzedu Miasta i Gminy Barandéw Sandomierski po uptywie wyzej okre§lonego
terminu nie bedg rozpatrywane.

13. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Miasta i Gminy
Baran6éw Sandomierski z siedzibg przy ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450 Baranéw
Sandomierski, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.
2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych
cigzgcych na Administratorze.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

5) Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia
oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

6) Odbiorcami danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

7 Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafstwa danych;



- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisoéw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydata nie
podlega on decyzjom, ktdre si¢ opierajg wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

14. Dodatkowe informacje:
1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw. Zlozone
oferty bedg badane pod katem ich kompletnosci i spelniania wymagan formalnych,
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko.
II etap — rozmowa kwalifikacyjna — podczas ktorej przeprowadzona zostanie ocena
kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw. O terminie i miejscu
przeprowadzenia II etapu konkursu zakwalifikowani do niego kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie, telefonicznie, e- mail lub pisemnie na dane kontaktowe
podane w ofercie.
2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy.
3) Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje sie do dnia 30 sierpnia 2023 roku.
4) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.
Dodatkowe informacje odnosnie konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta i Gminy
Baranéw Sandomierski, pok. nr 8, tel. 15 811 85 81 wew. 108.



Zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 116/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

z dnia 25 lipca 2023 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Sportu i Rekreacji w Skopaniu

Szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej dla przeprowadzenia post¢powania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Skopaniu

§1
1. Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
(Burmistrz) dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.
2. Komisja wykonuje swoja pracg na posiedzeniach.
3. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza odrgbnym
zarzadzeniem.
4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.
5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy
Komisji.

§2
1. Posiedzenia Komisji podlegaja protokolowaniu.
2. Komisja sposrod swoich czlonkéw wybiera Sekretarza w celu protokotowania posiedzen
Komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowe;.

§3
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzanie protokotu z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi.
2. Decyzje komisji zapadaja w formie glosowania, dla waznosci ktérych niezbgdna jest obecnosé
co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
3. Decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
4, Protokét z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokol jest jawny.

§4
1. Konkurs odbywa si¢ w dwach etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatéw, Komisja otwiera zamknigte
koperty ze ztozonymi aplikacjami i na podstawie dokumentéw stwierdza, czy kandydaci spelniaja
warunki okreslone w ust. 7 ogloszenia o konkursie oraz decyduje o dopuszczeniu ich do II etapu
konkursu.
3. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu zostana powiadomieni indywidualnie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Przeprowadzenie rozmowy nastapi w terminie do 10 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.
4. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu kandydat moze w terminie
3 dni od daty otrzymania informacji zwrdci¢ si¢ do organizatora o rozstrzygnigcie zasadnosci
odmowy.



§5
1. W celu potwierdzenia spelnienia wymogow, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3 i 4 ogloszenia
o konkursie, Komisja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Skopaniu pytania z zakresu znajomosci ustaw,
o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3 1 4 zalacznika nr 1.
2. Zestaw pytan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ jednakowy dla wszystkich kandydatéw.
3. Do opracowania zakresu pytan upowazniona jest Komisja.
4. Kazdy z czlonkow Komisji sktada na rgce Przewodniczacego Komisji propozycije pytan.

§6
1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Komisja rozstrzyga o wyborze kandydata w jawnym
glosowaniu w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow Komisji.
2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji.
3. Kazdy z czlonkéw Komisji decyduje jednym glosem.

§7
1. Kandydata, ktory uzyska w glosowaniu zwykla wiekszo$¢ glosow uznaje sie za wyltonionego
z konkursu.
2. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszodci glosow, o ktdrej
mowa w ust. 1 komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni
sg dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwigkszg liczbe gloséw w pierwszym glosowaniu.
3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat wicksza
niz drugi kandydat liczbe glosow.

§8

Czlonkowie Komisji Konkursowej pelnig swoje obowigzki nieodplatnie.

§9

Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatéw o wynikach glosowania.

§10
Obstuge Komisji zwigzang z postgpowaniem konkursowym oraz dziatalno$cig Komisji zapewnia
Referat Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

§11
1. Komisja Konkursowa koniczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego osrodka Sportu i Rekreacji w Skopaniu.
2. W razie stwierdzenia, ze wszyscy kandydaci nie spelniaja wymogéw okreslonych
w ogloszeniu, Komisja zwréci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
0 ponowne ogloszenie konkursu.

§12
Dokumenty z postgpowania konkursowego Komisja przekazuje do Referatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.






