Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 113/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Baranow Sandomierski
z dnia 20 lipca 2023 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO SAMORZADOWEGO Zt OBKA W BARANOWIE SANDOMIERSKIM
na okres od 01.10.2023 r. do 31.08.2024 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Rekrutacji na okres od 01.10.2023 r. do 31.08.2024 r
do Samorzadowego zfobka w Baranowie = Sandomierskim, zwany dalej
.Regulaminem”, okresla zasady przyjmowania kandydatéw do ztobka zwanego dalej
.ztobkiem”, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentdw
niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow
Komisji rekrutacyjnej.
2. Rekrutacja do zlobka prowadzona jest na wolne miejsca. Informacja o liczbie
wolnych miejsc, umieszczana jest na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy w Baranowie Sandomierskim.
3. Do ztobka przyjmowane sg dzieci, ktdre wraz ze swoimi rodzicami/opiekunami
prawnymi faktycznie zamieszkujg na terenie Gminy Baranéw Sandomierski. Faktyczne
zamieszkiwanie, musi by¢ potwierdzone zameldowaniem na terenie Gminy.
W zwigzku z powyzszym zmiana miejsca zamieszkania poza obszar Gminy, w trakcie
roku szkolnego stanowi podstawe do rozwigzania umowy w sprawie $wiadczenia ustug
Ztobka.
4. Do ztobka moze by¢ przyjete dziecko nie bedace mieszkaricem Gminy Baranéw
Sandomierski, jezeli ztobek dysponuje wolnymi miejscami.
S. Przyje¢ do ztobka dokonuje sie na podstawie ztozonych dokumentoéw i oéwiadczen
podczas rekrutaciji.
6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.



Rozdziat Il
ZASADY REKRUTACJI

§2
1. Do zlobka prowadzonego przez Gming Baranow Sandomierski przyjmowane sa
dzieci w wieku i ilosci zgodnej z informacjg o liczbie wolnych miejsc podanej
do publicznej wiadomosci.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/6w, prawnego/ych
opiekuna/ow dziecka, ztozony w wersji papierowej w Urzedzie Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski. Nabor prowadzony jest w terminie ogtoszonym na stronie internetowej
www.baranowsandomierski.pl.
3. Wniosek o przyjecie oraz wzory o$wiadczen i deklaracji sa dostgpne na stronie
internetowej www. baranowsandomierski.pl
4. Przy rekrutacji nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen wnioskow
z wyjatkiem sytuacji uzyskania rownej liczby punktow w postepowaniu rekrutacyjnym.
5. Godziny pobytu dziecka w ztobku zadeklarowane we wniosku sa wigzgce przy
podpisywaniu umowy.
6. Po ogtoszeniu wynikow rekrutaciji rodzic dziecka/ opiekun prawny zobowigzany jest
do podpisania umowy w sprawie swiadczenia ustug przez publiczny ziobek
w wyznaczonym terminie. Odmowa, badz nie przystgpienie do zawarcia
przedmiotowej umowy we wskazanym terminie, rownoznaczna jest z rezygnacjg
z ustug ztobka.

§3

1.Przebieg rekrutacji dzieci do ztobka obejmuje:
1) okreslenie liczby wolnych miejsc w ztobku,
2) wprowadzenie oferty na strone internetowg Gminy Baranéw Sandomierski,
3) otwarcie rekrutacji i przyjmowanie wnioskow,
4) weryfikacja przez Komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do ztobka
i dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,
5) podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatow wpisanych na liste rezerwowa,
6) podpisanie umowy w sprawie $wiadczenia ustug ztobka z rodzicami/ opiekunami

kandydatow.



§4
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§5
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Rozdziat lll

WYMAGANA DOKUMENTACJA NA POTRZEBY REKRUTACJI
§6

1. Dokumenty sktadane przez rodzicow/ opiekunéw prawnych na potrzeby rekrutacji
do ztobka to:
1) Karta zgtoszenia dziecka (zat. nr 1)
2) Oswiadczenie © odbytych szczepieniach zgodnych z aktualnym kalendarzem
szczepien (zat. nr 2),
3) Orzeczenie O niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoseé kandydata,
4) Oswiadczenie 0 samotnym wychowaniu kandydata do ztobka (zat. nr 3)
5) Oswiadczenie 0 miejscu zamieszkania rodzicow/opiekundw prawnych kandydata
do ztobka (zat. nr 4)
6) Oswiadczenie O wielodzietnosci (zat. nr 5),
7) Oswiadczenie 0 prowadzeniu gospodarstwa rolnego/dziatalnosci gospodarczej
(zat. nr 6)
lub
Zaswiadczenie od pracodawcy O zatrudnieniu ( zat. nr 7),
lub
Oswiadczenie o pobieraniu nauki w systemie dziennym (zat. nr 8),
8) Oswiadczenie 0 wysokosci dochodu na osobe w rodzinie (zat. nr 9).
2 Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zadac od rodzicow/opiekundw
dokumentow  potwierdzajacych okolicznoéci zawarte W oéwiadczeniach.
Przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej wskazuje termin dostarczenia zadanych
potwierdzen.
3. Odmowa przediozenia dokumentow, o ktorych przedtozenie zwrocit  sie
Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej, jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu
w rekrutacii.
4. Jezeli po podpisaniu umowy W sprawie swiadczenia ustug ztobka, stwierdzone
zostanie, ze informacje podane W oswiadczeniach byly nieprawdziwe, niniejsza

umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym.



Rozdziat IV
PROCEDURA ODWOLAWCZA

§7

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych do ztobka rodzic/ opiekun prawny kandydata nieprzyjetego
moze wystapi¢ do Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do Ztobka.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia
rodzica/opiekuna Prawnego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym m.in. najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktéw, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic/ opiekun prawny moze wnie$¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Baranoéw
Sandomierski odwotanie od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od daty otrzymania uzasadnienia.

Rozdziat vV
PRZEPISY KONCOWE
§8
1. Kandydaci zamieszkali Poza Gming Baranéw Sandomierski mogg by¢ przyjeci
do ztobka, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ztobek dysponuje
wolnymi miejscami w placowce.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.






