………………………                                                     Baranów Sandomierski, dnia 27.12.2022 r.
.......................................................


Zatwierdzam

Zapytanie ofertowe

Dyrektor Centrum Usług Wspólnych w Baranowie Sandomierskim, zaprasza do złożenia oferty na: „Świadczenie kompleksowej  obsługi  w  zakresie  BHP oraz ochrony przeciwpożarowej dla jednostek organizacyjnych Gminy Baranów Sandomierski”.
I. Dane Zamawiającego:
Zamawiający: Centrum Usług Wspólnych w Baranowie Sandomierskim
Adres: ul. Kościuszki 6, 39-450 Baranów Sandomierski

tel. 515 232 370
e-mail: j.marek@cuw.baranowsandomierski.pl 
Czas pracy jednostki: pn. - pt. w godz. 7 30 – 15 30

II. Opis przedmiotu zamówienia:
1. Przedmiot zamówienia obejmuje świadczenie kompleksowej  obsługi  
w  zakresie  BHP oraz ochrony przeciwpożarowej dla następujących jednostek organizacyjnych Gminy Baranów Sandomierski:
1) Centrum Usług Wspólnych w Baranowie Sandomierskim,

2) Zespół Szkół i  Placówek w Baranowie Sandomierskim,
3) Zespół Szkół w Woli Baranowskiej,

4) Zespół Szkół w Skopaniu,

5) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Ślęzakach,

6) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Dąbrowicy,

7) Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Baranowie Sandomierskim,

8) Środowiskowy Dom Samopomocy w Knapach,

9) Warsztaty Terapii Zajęciowej w Baranowie Sandomierskim.
2. Struktura zatrudnienia w poszczególnych jednostkach wygląda następująco:

	Jednostka
	Stanowiska kierownicze
	Stanowiska 
biurowo-administracyjne
	Stanowiska nauczycielskie
	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	Centrum Usług Wspólnych 
w Baranowie Sandomierskim
	1
	7
	0
	0

	Zespół Szkół i Placówek 
w Baranowie Sandomierskim
	3
	2
	26
	9

	Zespół Szkół w Woli Baranowskiej
	2
	2
	32
	15

	Zespół Szkół w Skopaniu
	3
	2
	37
	17

	Zespół Szkolno-Przedszkolny w Ślęzakach
	2
	1
	24
	9

	Zespół Szkolno-Przedszkolny w Dąbrowicy
	1
	1
	20
	5

	Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Baranowie Sandomierskim
	1
	7
	0
	7

	Środowiskowy Dom Samopomocy w Knapach
	1
	1
	0
	11

	Warsztaty Terapii Zajęciowej w Baranowie Sandomierskim
	1
	12
	0
	2


3. Przedmiotem umowy jest świadczenie kompleksowej obsługi w zakresie BHP i p.poż. (zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 ze zm.) oraz ochrony przeciwpożarowej zgodnie z Ustawą z dnia 24 sierpnia 1991 r., o ochronie przeciwpożarowej (Dz.U. z  2022 r., poz. 2057) w jednostkach organizacyjnych Gminy Baranów Sandomierski, określonych w ust. 1.

4. Do obowiązków Wykonawcy w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia należy 
w szczególności: 
a)prowadzenie  szkoleń  wstępnych  i  okresowych  z  zakresu  bhp  oraz  ochrony przeciwpożarowej i pierwszej pomocy wraz z prowadzeniem rejestrów w tym zakresie. 
Do obowiązków Wykonawcy w ramach szkolenia, należy między innymi:  
- przygotowanie materiałów i prezentacji niezbędnych do przeprowadzenia szkolenia; 
- zapewnienia uczestnikom szkolenia komfortowych, sprzyjających nauce warunków; 
-zadbanie  o  to,  aby  wiadomości  przekazywane  na  szkoleniu  były  zgodne  
z obowiązującymi przepisami (poprawne pod względem merytorycznym) oraz jasne 
i zrozumiałe dla słuchaczy; 
- opracowanie i wdrożenie metody pozwalającej sprawdzić, czy słuchacze przyswoili wiedzę przekazaną podczas szkolenia;    
b) sporządzanie przewidzianej przepisami prawa aktualizacji instrukcji bezpieczeństwa pożarowego  dla obiektów jednostek organizacyjnych objętych przedmiotem zamówienia. c)sporządzanie stanowiskowych instrukcji bhp, 
d)doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony  przeciwpożarowej  oraz  poprawy  warunków  pracy,  w  tym  przedkładanie w formie pisemnej propozycji przedsięwzięć technicznych 
i organizacyjnych mających na celu poprawę stanu bezpieczeństwa, higieny i warunków pracy, 
e)prowadzenie postępowań powypadkowych w razie zaistnienia wypadku przy pracy, wypadku  zrównanego  z  wypadkiem  przy  pracy,  wypadku  w drodze  do  pracy  lub 
z pracy,  zdarzenia  potencjalnie  wypadkowego.  Sporządzanie  dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadków i chorób zawodowych, 
f)ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami, 
g)przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów z zakresu bhp i ochrony ppoż, pisemne informowanie Zamawiającego o stwierdzonych nieprawidłowościach i uchybieniach oraz zgłaszanie propozycji ich usunięcia, 
h) informowanie na bieżąco Zamawiającego o zagrożeniach zawodowych, które mają związek z niewłaściwą ochroną pracy, 
i) opiniowanie skierowań pracowników Zamawiającego na badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne), współdziałanie  ze  społeczną  inspekcją  pracy  oraz  
z  zakładowymi  organizacjami związkowymi przy podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, podejmowanych  przez  pracodawcę  przedsięwzięciach  mających  na  celu  poprawę warunków pracy, 
j) koordynowanie  zaopatrzenia pracowników  Zamawiającego  w  odzież,  obuwie  robocze i środki ochrony indywidualnej poprzez: 
- ustalenie właściwych środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego ze wskazaniem osób, którym te środki się należą
- instruowanie pracownika prowadzącego karty  indywidualnego  wyposażenia  pracownika  w  odzież,  obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej, 

- opiniowanie ewidencji ekwiwalentów za pranie i używanie odzieży roboczej, 
- opiniowanie  wniosków  w  sprawie  refundacji  kosztów  zakupu  okularów korygujących wzrok przy obsłudze monitorów ekranowych,.   
k) nadzór  nad  prawidłowym  zabezpieczeniem  siedziby  Zamawiającego  w  sprzęt, wyposażenie i oznakowanie przeciwpożarowe, w tym dbałość o ich stan techniczny sprzętu przeciwpożarowego poprzez: 
- oględziny zewnętrzne (uszkodzenia mechaniczne, korozja, stan plomb i zawleczek), - zgłaszanie Zamawiającemu z odpowiednim wyprzedzeniem terminów następnych legalizacji  gaśnic,  urządzeń  gaśniczych  i  badań szczelności hydrantów wewnętrznych, 
- zgłaszanie  Zamawiającemu  konieczności  zakupu  nowych  gaśnic  z  podaniem uzasadnienia, 

- wyznaczenie miejsc prawidłowej lokalizacji gaśnic. 
l)organizowanie i przeprowadzanie próbnych alarmów ppoż w siedzibie Zamawiającego- zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz dokumentowanie przebiegu akcji, 
m)przeglądy  stanowisk  pracy,  a  następnie  sporządzenie  pisemnego  protokołu  dla Zamawiającego z tych czynności, 
n)sporządzanie  raportu  na  koniec  roku  kalendarzowego  o  stanie  Bezpieczeństwa 
i Higieny  Pracy  oraz  sytuacji  w  zakresie  ochrony  przeciwpożarowej  w  siedzibie Zamawiającego. 
o)sporządzanie kwartalnych sprawozdań z wykonanych czynności (do 20 dnia miesiąca następującego po okresie sprawozdawczym). 
5.    Wykonawca będzie wykonywał czynności, określone w ust. 4 , w okresie obowiązywania umowy, w tym:

1) szkolenia z zakresu bhp i ppoż w terminie 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia przez Zamawiającego zapotrzebowania na szkolenie,

2) sporządzanie wymaganych instrukcji, dokumentów w terminach wynikających 
z odrębnych przepisów lub w terminie 14 dni od wezwania przez Zamawiającego,

3) pozostałe zadania służby bhp w terminach zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa.
III. Termin realizacji zamówienia:
Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługę od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2023 r.
IV. Warunki udziału w postępowaniu:
Wykonawca zobowiązany jest wykazać, że posiada uprawnienia do świadczenia usług objętych przedmiotem umowy:
V. Opis sposobu przygotowania oferty:
1. Oferta musi obejmować wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia. 

2. Ofertę w formie pisemnej należy umieścić w zamkniętej kopercie opisanej w następujący sposób:
OFERTA NA
„Świadczenie kompleksowej  obsługi  w  zakresie  BHP oraz ochrony przeciwpożarowej dla jednostek organizacyjnych Gminy Baranów Sandomierski”. 

nie otwierać przed dniem 05.01.2023 r. do godz. 1015

3. Do oferty należy załączyć następujące dokumenty:
1) wypełniony formularz oferty – załącznik nr 1 do zapytania;

2) aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru.
3) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień do świadczenia usług objętych przedmiotem umowy.
4. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
VI. Miejsce i termin składania oraz otwarcia oferty:

1. Ofertę należy złożyć (osobiście lub listownie) w siedzibie Zamawiającego: Centrum Usług Wspólnych w Baranowie Sandomierskim, 39-450 Baranów Sandomierski, ul. Kościuszki 6,  w terminie do dnia 05.01.2023 r. do godz. 10:00.
2. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 05.01.2023 r. o godz. 10:15
3. Oferenci zostaną pisemnie zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty.
4. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
5. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę.
6. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

7. Oferent jest związany ofertą przez 30 dni od dnia upływu terminu do składania ofert.
VII. Kryteria oceny ofert:
Cena – 100 %
VIII. Osoby uprawnione do kontaktu z Wykonawcami:

Osobami uprawnionymi do kontaktowania się z Wykonawcami jest Pani Józefa Marek, telefon: 515 232 370, e-mail: j.marek@cuw.baranowsandomierski.pl.
IX. Postanowienia ogólne:

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego postępowania, ograniczenia zakresu rzeczowego a także do pozostawienia postępowania bez wyboru oferty bez podania uzasadnienia.
X. Załączniki:

Załącznik nr 1 – Wzór formularza ofertowego,

Załącznik nr 2 – Wzór umowy.
Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego z dnia 27.12.2022 r.
...................................................

(nazwa i siedziba oferenta)

Tel. ………………………………

Fax. ……………………………..

e-mail…………………………….

OFERTA

1. W nawiązaniu do zapytania ofertowego dotyczącego realizacji zadania pn.: „Wykonanie projektu budynku usługowo - handlowego zlokalizowanego na działce nr ewid. 2741/2 
w miejscowości   Wola Baranowska”, łączna cena naszej oferty za wykonanie  zamówienia wynosi:

Cena netto:

............................ PLN (słownie: ....................................................................................................)

Podatek VAT:

............................. PLN (słownie: ...................................................................................................)

Cena brutto:

............................. PLN (słownie: ..................................................................................................),
co stanowi miesięcznie:

Cena netto:

............................ PLN (słownie: ....................................................................................................)

Podatek VAT:

............................. PLN (słownie: ...................................................................................................)

Cena brutto:

............................. PLN (słownie: ..................................................................................................),
2. Oświadczamy, że:

1) cena ofertowa zawiera wszystkie koszty obejmujące wykonanie przedmiotu zamówienia określonego w zapytaniu ofertowym,

2) przedmiot zamówienia wykonamy w terminach określonych w zapytaniu ofertowym.

3)  zamówienie wykonamy samodzielnie*,

4)  część zamówienia (określić zakres):

…………………………………………………………………..………………………………………......

powierzymy podwykonawcom,

5) otrzymaliśmy konieczne informacje do przygotowania oferty oraz znane są nam warunki terenowe lokalizacji inwestycji,

3. W przypadku wybrania naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania umowy, której wzór stanowi załącznik nr 2 do zapytania ofertowego z dnia 27.12.2022 r. w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego,

4. Wzór umowy o którym mowa w ust. 3 stanowi integralną część zapytania ofertowego.

5. Oświadczamy, że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskaliśmy w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.**

     ……………........................................................

(pieczęć i podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)    

1)rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 

* niepotrzebne skreślić

** W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).
Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego z dnia 27.12.2022 r.
UMOWA nr  
W dniu ……….rok , w Baranowie Sandomierskim, pomiędzy:

Centrum Usług Wspólnych w Baranowie Sandomierskim, z siedzibą: 39-450 Baranów Sandomierski,  ul. Kościuszki 6, zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”,

reprezentowaną przez: 

………………………………………………………………………………………………………
a 

…………………………………………………………………………………………………….., zwaną/ym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, reprezentowanyą/ym przez:
została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Przedmiot umowy

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania następujące czynności: 
a) prowadzenie  szkoleń  wstępnych  i  okresowych  z  zakresu  bhp  oraz  ochrony przeciwpożarowej i pierwszej pomocy wraz z prowadzeniem rejestrów w tym zakresie. Do obowiązków Wykonawcy w ramach szkolenia, należy między innymi:  

- przygotowanie materiałów i prezentacji niezbędnych do przeprowadzenia szkolenia; 

- zapewnienia uczestnikom szkolenia komfortowych, sprzyjających nauce warunków; 

-zadbanie  o  to,  aby  wiadomości  przekazywane  na  szkoleniu  były  zgodne  
z obowiązującymi przepisami (poprawne pod względem merytorycznym) oraz jasne 
i zrozumiałe dla słuchaczy; 

- opracowanie i wdrożenie metody pozwalającej sprawdzić, czy słuchacze przyswoili wiedzę przekazaną podczas szkolenia;    

b) sporządzanie przewidzianej przepisami prawa aktualizacji instrukcji bezpieczeństwa pożarowego  dla obiektów jednostek organizacyjnych objętych przedmiotem zamówienia. 
c) sporządzanie stanowiskowych instrukcji bhp, 

d) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony  przeciwpożarowej  oraz  poprawy  warunków  pracy,  w  tym  przedkładanie w formie pisemnej propozycji przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu poprawę stanu bezpieczeństwa, higieny i warunków pracy, 

e) prowadzenie postępowań powypadkowych w razie zaistnienia wypadku przy pracy, wypadku  zrównanego  z  wypadkiem  przy  pracy,  wypadku  w drodze  do  pracy  lub 
z pracy,  zdarzenia  potencjalnie  wypadkowego.  Sporządzanie  dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadków i chorób zawodowych, 

f) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami, 

g) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów z zakresu bhp 
i ochrony ppoż, pisemne informowanie Zamawiającego o stwierdzonych nieprawidłowościach 
i uchybieniach oraz zgłaszanie propozycji ich usunięcia, 

h) informowanie na bieżąco Zamawiającego o zagrożeniach zawodowych, które mają związek 
z niewłaściwą ochroną pracy, 

i) opiniowanie skierowań pracowników Zamawiającego na badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne), współdziałanie  ze  społeczną  inspekcją  pracy  oraz  
z  zakładowymi  organizacjami związkowymi przy podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach, podejmowanych  przez  pracodawcę  przedsięwzięciach  mających  na  celu  poprawę warunków pracy, 

j) koordynowanie  zaopatrzenia pracowników  Zamawiającego  w  odzież,  obuwie  robocze 
i środki ochrony indywidualnej poprzez: 

- ustalenie właściwych środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego ze wskazaniem osób, którym te środki się należą

- instruowanie pracownika prowadzącego karty  indywidualnego  wyposażenia  pracownika  
w  odzież,  obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej, 

- opiniowanie ewidencji ekwiwalentów za pranie i używanie odzieży roboczej, 
- opiniowanie  wniosków  w  sprawie  refundacji  kosztów  zakupu  okularów korygujących wzrok przy obsłudze monitorów ekranowych,.   

k) nadzór  nad  prawidłowym  zabezpieczeniem  siedziby  Zamawiającego  w  sprzęt, wyposażenie i oznakowanie przeciwpożarowe, w tym dbałość o ich stan techniczny sprzętu przeciwpożarowego poprzez: 

- oględziny zewnętrzne (uszkodzenia mechaniczne, korozja, stan plomb i zawleczek), 
- zgłaszanie Zamawiającemu z odpowiednim wyprzedzeniem terminów następnych legalizacji  gaśnic,  urządzeń  gaśniczych  i  badań szczelności hydrantów wewnętrznych, 

- zgłaszanie  Zamawiającemu  konieczności  zakupu  nowych  gaśnic  z  podaniem uzasadnienia, 

- wyznaczenie miejsc prawidłowej lokalizacji gaśnic. 

l)organizowanie i przeprowadzanie próbnych alarmów ppoż w siedzibie Zamawiającego- zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz dokumentowanie przebiegu akcji, 

m)przeglądy  stanowisk  pracy,  a  następnie  sporządzenie  pisemnego  protokołu  dla Zamawiającego z tych czynności, 

n) sporządzanie  raportu  na  koniec  roku  kalendarzowego  o  stanie  Bezpieczeństwa i Higieny  Pracy  oraz  sytuacji  w  zakresie  ochrony  przeciwpożarowej  w  siedzibie Zamawiającego. 

o) sporządzanie kwartalnych sprawozdań z wykonanych czynności (do 20 dnia miesiąca następującego po okresie sprawozdawczym). 

§ 2

Zobowiązania stron
1. Strony zobowiązują się do ścisłej współpracy w trakcie wykonywania postanowień związanych z realizacją przedmiotu niniejszej umowy.

2. Zamawiający zobowiązuje się w szczególności do:

1) przekazywania Wykonawcy wszelkich dokumentów i informacji niezbędnych do realizacji przedmiotu niniejszej umowy,

2) przekazywania Wykonawcy wszelkich informacji o zdarzeniach mających związek lub mogących mieć wpływ na poprawność usług świadczonych przez Zleceniobiorcę,

3. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:

1) wskazywania Zamawiającemu informacji, dokumentów i danych, które są niezbędne do należytej ochrony jego interesów,

2) terminowego wykonywania obowiązków określonych w niniejszej umowie,

3) udzielenia Zamawiającemu wszelkich informacji dotyczących sposobu wykonywania umowy,

4) należytej ochrony wszelkich danych uzyskanych w toku wykonywania niniejszej umowy i wykorzystywania ich zgodnie z przeznaczeniem.
§ 3

Termin wykonania umowy

Wykonawca będzie wykonywał czynności, określone w § 1, w okresie od podpisania umowy do 31 grudnia 2023 roku, w tym:
1) szkolenia z zakresu bhp, ppoż i pierwszej pomocy w terminie 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia przez Zamawiającego zapotrzebowania na szkolenie,

2) sporządzanie wymaganych instrukcji, dokumentów w terminach wynikających z odrębnych przepisów lub w terminie 14 dni od wezwania przez Zamawiającego,

3) pozostałe zadania służby bhp w terminach zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 4

Wynagrodzenie umowne

1.Strony ustalają za wykonanie przedmiotu umowy wynagrodzenie dla Wykonawcy w wysokości ………. zł brutto (słownie złotych: …………… 00/100) miesięcznie, płatne na rachunek bankowy Wykonawcy. Wynagrodzenie  płatne po zakończeniu okresu rozliczeniowego, w terminie 14 dni od doręczenia przez Zleceniobiorcę prawidłowo wystawionego rachunku/faktury.
2. Stawka wynagrodzenia określona w ust. 1 ma charakter stawki ryczałtowej, co oznacza, że kwota ta wypłacana jest niezależnie od ilości godzin przepracowanych. 

3. Za termin zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Wykonawcy.

§ 5

Kary umowne

1. W za każdy stwierdzony przypadek niewykonania lub niewłaściwego wykonania przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, w terminie oznaczonym w niniejszej umowie, Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 10 % wynagrodzenia określanego § 4 ust. 1.

2. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia, przysługującego Wykonawcy w okresie obowiązywania umowy.

3. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia, przysługującego Wykonawcy w okresie obowiązywania umowy.

4. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.
§ 6

Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę.
3. Ewentualne spory mogące wyniknąć przy wykonywaniu umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądów powszechnych właściwych dla siedziby Zamawiającego
4. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Wykonawcy, 3 egzemplarze dla Zamawiającego.

                 Zamawiający





     Wykonawca
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