Zarzadzenie nr 190/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 10 grudnia 2021 roku

W sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Referatu Inwestycji i Drog

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021, poz. 1372, ze zm.),

Zarzadzam, co nastepuje

§ 1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Drog w Urzedzie Miasta
1 Gminy Baranéw Sandomierski.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

§2.

Ustala si¢ szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”, ktory stanowi
zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Komisja powolana zostanie odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




—— e e et At r————



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 190/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

z dnia 10 grudnia 2021 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Drog

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Baranéw

Sandomierski - Kierownik Referatu Inwestycji i Drog

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o0 szkolnictwie wyzszym;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

7) minimalny staz pracy — 4 lata.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie o kierunku: budowlane i pokrewne, prawo,
administracja, zarzagdzanie;

2) minimum 3 letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym:;

3) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, rzetelnosé, operatywnosc¢ i odpowiedzialno$é;

4) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw:

— 0 samorzadzie gminnym,

— o finansach publicznych,

— prawo zamowien publicznych,

— prawo budowlane,

— o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

— o drogach publicznych,

— prawo wodne,

— Kodeks postgpowania administracyjnego;

5) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem, wydatkowaniem i rozliczaniem
srodkéw zewnetrznych;

6) prawo jazdy kategorii B.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z realizacja zadan inwestycyjnych Gminy;,

w tym m.in.:

1) Weryfikacja i ocena poprawnosci wykonywanych na zlecenie Gminy dokumentacji
projektowych oraz analiza zasadnosci zastosowanych w nich rozwiazan;

2) Nadz6r nad prawidlowym przebiegiem realizowanych zadan inwestycyjnych;



3) Prowadzenie i koordynacja czynno$ci dokonywanych przez komisje odbiorowe.

2. Przygotowywanie i biezaca aktualizacja dokumentéw planistycznych, w tym: strategii,
analiz, planéw 1 prognoz;

3. Nadzoér i koordynacja czynnosci administracyjnych zwigzanych z prawidlowym
i zgodnym z prawem, udzielaniem zamowien publicznych w podlegtym referacie;

4, Analiza budzetu Gminy pod katem zaplanowanych i realizowanych zadan
inwestycyjnych oraz wspolpraca z Referatem Finanséw, w zakresie rozliczenia
realizowanych zadan;

5. Wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi Gminy w zakresie
realizowanych zadan inwestycyjnych;

6. Nadzér nad merytorycznym przygotowywaniem wnioskéw o pozyskanie
pozabudzetowych $rodkow finansowych na realizacj¢ zadafi Gminy oraz
monitorowanie przebiegu proceséw administracyjnych i decyzyjnych w tym zakresie;

7. Monitoring i analiza mozliwoéci pozyskania wparcia finansowego ze Zrédel
zewnetrznych na inwestycje gminne;

8. Udzielanie informacji, pomoc i doradztwo w zakresie mozliwosci inwestowania na
terenie Gminy;

9. Biezaca obserwacja otoczenia gospodarczego i spolecznego Gminy, rozpoznawanie
potrzeb i oczekiwan inwestycyjnych;

10. Koordynowanie obstugi informatycznej zwigzanej z dziatalnoscia inwestycyjng Gminy,
gromadzenie informacji zwiazanych z praca podleglego referatu i tworzenie baz
danych;

11. Zglaszanie wnioskéw w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania i nagradzania
podlegtych pracownikéw;

12. Nadzér nad korespondencja, procedura i aktami administracyjnymi opracowywanymi
przez podlegle stanowiska pracy oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci z tego tytutu;

13. Prowadzenie kontroli wewnetrznej podleglych stanowisk pracy;

14. Koordynowanie i nadzorowanie pracy na podleglych stanowiskach , w tym kontrola
terminowosci zatatwianych spraw;

15. Ustalanie wraz z whasciwym pracownikiem Urzgdu zakresow czynnosci pracownikow
w podleglym referacie;

16. Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp i ppoz;

17. Decydowanie o udzielaniu urlopéw wypoczynkowych podleglym pracownikom, majge
na wzgledzie prawidlowy tok pracy calego referatu;

18. Dbanie o porzadek i estetyke na stanowiskach pracy w podleglym referacie;

19. Wykonywanie innych prac zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy, Zastgpce
Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika i Zastgpce Skarbnika Gminy;

20. Prawidlowe, biezace 1 terminowe prowadzenie spraw, rejestrow, ewidencji
wynikajgcych z ustalonego zakresu czynnosci;

21. Wlasciwe gromadzenie dokumentéw w teczkach rzeczowych zgodnie z obowigzujacy
Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz przekazywanie
ich do Archiwum Zakladowego.

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Liczba stanowisk - 1;

2. Wymiar etatu - pelny etat - 40 godzin tygodniowo;

3. Forma zatrudnienia - pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony;
4. Miejsce wykonywania pracy - Urzad Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski;

5. Praca przy komputerze - powyzej 4 godz. Dziennie;

6. Planowany termin zatrudnienia - styczen 2022 rok.



IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,

Kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;

9. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przest¢pstwo skarbowe;

10. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé*.

* w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia

wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych.
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VL. Miejsce i termin skladania dokument6éw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy Baranéw Sandomierski (w godzinach pracy Urzedu), lub przeslta¢ pocztg na adres
Urzedu Miasta i Gminy Barandéw Sandomierski, ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450
Baranéw Sandomierski w zamknigtej kopercie, w terminie do 21 grudnia 2021 roku do godz.
15.30, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji
1 Drog w Urzedzie Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski”. Decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski. Zgloszenia, ktére wplyna do
Urzedu po uplywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane. Urzad Miasta
i Gminy nie odsyla dokumentacji, ktora nie spelnia wymagan ofertowych.

VII. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

I. Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski z siedziba przy ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450 Baranéw
Sandomierski, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski;

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl;

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze;



4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przepisoéw archiwalnych;

. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia;

6. Odbiorcami danych bedg podmioty, ktdre na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane

osobowe w imieniu Administratora;

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo
do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych;

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

wn

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydata nie
podlega on decyzjom, ktore si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

VIII. Dodatkowe informacje.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap- sprawdzenie ofert pod
katem kompletnosci i spelniania wymagan formalnych, niezbgdnych dla kandydata na
wskazane stanowisko; etap II- rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Konkurs przeprowadzi komisja powolana odregbnym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu postgpowania zakwalifikowani do niego
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie: telefonicznie, emailem lub pisemnie na dane
kontaktowe podane w dokumentach aplikacyjnych.

Informacje o wynikach konkursu zostana umieszczone na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski.

Dodatkowe informacje odnosnie konkursu mozna uzyska¢ w Urze¢dzie Miasta
i Gminy Baranéw Sandomierski, pok. nr 8, tel. 15 811 85 81 wew. 108.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania  konkursowego  nastgpi
w ciagu 30 dni roboczych po uptywie terminu sktadania ofert.

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski ma prawo odwola¢ konkurs bez
podania przyczyny.



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 190/2021

Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski z dnia
10 grudnia 2021 roku w sprawie przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Drog

Szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej dla przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Drég

§1

1. Komisja Konkursowa powotlana przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranow Sandomierski
(Burmistrz) dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.

2. Komisja wykonuje swoja prace na posiedzeniach.

3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza odrebnym
zarzadzeniem.

4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb.

5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnieé proceduralnych decyduje Przewodniczacy
Komisji.

§2

1. Posiedzenia Komisji podlegaja protokotowaniu.
2. Komisja sposréd swoich czlonkéw wybiera Sekretarza w celu protokotowania posiedzen
Komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowej.

§3
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) weryfikacja pod wzglgdem formalnym zlozonych dokumentéw,
2) okreslenie oceny przydatnosci kandydata,
3) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
4) sporzadzanie protokolow z posiedzen komisji,
5) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi.
2. Decyzje komisji zapadajg w formie uchwal, dla waznosci ktérych niezbedna jest obecnogé
co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
3. Decyzje Komisji podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
4. Protokot z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

§4

1. Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow, Komisja otwiera zamkniete
koperty ze ztozonymi aplikacjami i na podstawie dokumentéw stwierdza, czy dokumentacja
jest kompletna, czy kandydaci spelniajg warunki okre$lone w Dziale I ogloszenia o konkursie
oraz decyduje o dopuszczeniu ich do II etapu konkursu.

3. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu zostang powiadomieni indywidualnie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Przeprowadzenie rozmowy nastgpi w terminie
do 10 dni po uplywie terminu sktadania ofert.



4. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu kandydat moze w terminie
3 dni od daty otrzymania informacji zwréci¢ si¢ do organizatora konkursu o rozstrzygnigcie
zasadnosci odmowy.

5. Do czasu rozstrzygniecia zasadnosci odmowy Komisja zawiesza postgpowanie konkursowe.

§5

1. W celu potwierdzenia znajomosci ustaw, o ktorych mowa w ogtoszeniu o konkursie, Komisja
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kandydatéw ustnie pytania.

2. Zestaw pytan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ jednakowy dla wszystkich
kandydatow.

3. Do opracowania zakresu pytan upowazniona jest Komisja.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji skiada na rece Przewodniczacego propozycjg pytan.

§6

1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Komisja rozstrzyga o wyborze kandydata
w jawnym glosowaniu w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji.

3. Kazdy z czlonkéw Komisji decyduje jednym glosem.

§7

1. Kandydata, ktéry uzyska w gtosowaniu zwykta wigkszo$¢ glosow uznaje si¢ za wylonionego
z konkursu.

2. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosow, o ktorej
mowa w ust. 1 komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania
dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg glosow w pierwszym glosowaniu.
3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskatl
wieksza liczbe glosow.

§8

Czlonkowie Komisji Konkursowej, nie bedacy pracownikami Urz¢du Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski, pelnia swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

§9

Obstuge Komisji zwigzang z postgpowaniem konkursowym oraz dziatalnodcig Komisji
zapewnia Referat Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.
§10

1. Komisja Konkursowa korczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci wytonienia kandydata na
stanowisko bedace przedmiotem konkursu i przedstawia wyniki konkursu do akeeptacji
Burmistrzowi.

2. W razie stwierdzenia, ze wszyscy kandydaci nie spelniaja wymogéw okreslonych
w ogloszeniu, Komisja zwréci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
o ponowne ogloszenie konkursu.



§11

Dokumenty z postgpowania konkursowego Komisja przekazuje do Referatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim.

§12

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282).






